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RODI,
Um universo de
possibilidades

A RODI Industries S.A. € uma empresa portuguesa sediada
em Eixo, Aveiro, com mais de 70 anos de experiéncia na area
da metalurgia e metalomecéanica.

Tendo comegado como um pequeno produtor de pecas para
motociclos em 1952, somos hoje uma marca de referéncia
mundial no fabrico e distribuicdo de aros e rodas de bicicleta
em aluminio - RODI Cycling, bem como de lava-loucas e
acessorios de cozinha em ago inoxidavel - RODI Home.



https://rodi.pt/sobre

A nossa visao

Apesar da empresa estar dividida em duas unidades de
hegdcio distintas, o seu objetivo € o mesmo - criar produtos e

. experiéncias unicas - quer se trate de ciclismo ou de tornar a - Wt
P"..Jgé e
ey sua casa hum verdadeiro lar. —"

Propomos alcancé-lo através da melhoria continua dos ~
nossos processos, produtos, servigcos e relagoes humanas,
com base nos valores fundamentais da nossa empresa, tais
como a transparéncia, a ambi¢do, a inovag¢ao, a colabora-
cao, aresiliéncia, a solidariedade e o respeito pelas pessoas
e pelo meio ambiente.


https://rodi.pt/media/novo-video-corporativo

Dados de
sustentabilidade 2022
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RESIDUOS PRODUZIDOS

14,22 ton

-8% Desde 2019

C

CONSUMO DE AGUA

13 852 900 |

-30% Desde 2019

FORNECEDORES

97 % euroPEUS

Dos quais 79% s@o nacionais



Porque valorizamos
o planeta 2030

1 Visao estratégica

Para a RODI é essencial responder aos desafios de sustentabilidade e riscos de
crise climatica que se apresentam na atualidade e futuro da nossa industria.

Reconhecemos o impacto das nossas atividades e a importéncia de planear, de-
senvolver, aplicar e monitorizar um plano estratégico sustentdvel, que tem por obje-
tivo envolver ativamente todas as partes interessadas num compromisso continuo
de prdticas responsdveis.

Desta forma, no seio da organiza¢do, a nossa estratégia consiste em incutir uma
cultura empresarial sustentdvel e transformd-la numa diretriz para a tomada de
decisdes, planeamento de investimentos, prdaticas de gestdo, processos de com-
pra, fabrico e fornecimento, constru¢do de relagdes sociais e definicdo de politicas
internas.

A RODI considera no centro das suas decisdes 0s seus quatro eixos da sustentabili-
dade: econdmico, ambiental, social e de governanga — e o reforgo do seu plano de
acdo atual tendo por base os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) das
acdes Unidas e os O vos de Descarbonizagdo de 2030 a 2050.

stes O “ resentam um desafio de integragcdo na realidade em-
presari nas que a RODI se compromete a assumir da seguinte forma:
. p—
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¢ Dimensdo ambiental

O plano de a¢do ambiental da RODI passa por quatro dreas principais: emissoes
de gases com efeito de estufa, consumo energético, consumo de dgua e des-
carga de efluente, e consumo e gestao de residuos.

O foco nestas areas ndio s6 envolve rever 0s Nossos processos produtivos, como
também o desenvolvimento das nossas solugdes, através de uma aposta cons-
tante em inovagdo e na integragcdo de novos materiais mais eficientes, durdveis,
recicldveis e com menor impacto ambiental. Esta andlise também tem em conta
o nivel de eficiéncia das solugdes definidas, assim como a sua influéncia na
prosperidade e saude financeira da empresa.

Em resumo, a definic@o dos planos de acdo relacionados tem como objetivo
contribuir para os seguintes ODS:

6 — Agua potdvel e saneamento

7 — Energialimpa e acessivel

9 — Inddstria, inovagdo e infraestrutura

12 — Consumo e produgdo responsaveis

13 — Acgdo contra a mudanga global do clima
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* Dimensodes social e de governanca

Na RODI, acreditamos que um futuro sustentdvel ndo se constroi exclusivamente
através dos negdcios, mas sim através do capital humano da organizagdio e da
comunidade em que estamos inseridos.

Nesse sentido, a RODI privilegia o bem-estar e o desenvolvimento pessoal
e profissional dos seus colaboradores, promovendo a sua saude, bem-estar e
oportunidades de formagdio, enquanto fomenta a promogdio e o desenvolvimento
das comunidades locais. Em suma, o nosso objetivo é promover relagdes sig-
nificativas baseadas na cooperagdo, ética, inclusdo e transparénciao.

Assim, a definicdo dos planos de agdio relacionados tem como objetivo contribuir
para os seguintes ODS:

3 — Saude e bem-estar
4 — Educacdo de qualidade

5 — Igualdade de género
8 — Trabalho decente e crescimento econémico

C\ 17
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2 O que fazemos na RODI

SAUDEE — A RODI promove anualmente a vacinag¢do gratuita
BEM-ESTAR

4

EDUCAGAODE
QUALIDADE
a

AGUA POTAVEL
ESANEAMENTO

da gripe, assim como vdarias agdes de promog¢do
da saude e bem-estar, entre as quais rastreios,
diversas acgdes de sensibilizagdo e dia de consulta
aberta.

Parceria com vdrias entidades na drea da saude
(medicina tradicional ou alternativa, servigcos den-
tarios, fisioterapia). Disponibiliza¢do de medicina
curativa nas instala¢gdes da RODI para todos os
colaboradores.

Reforco do relacionamento, participa¢do e comu-
nicacdo entre equipas através da dinamizag¢do
regular de agdes de formagdio e de team building.
Promocdo de diversas formacgdes internas e ex-
ternas & empresa, que visam a formagao e apren-
dizagem dos nossos colaboradores — oferta de
cursos/aulas para obtencdo de certificagdo e
competéncias escolares, de cursos/aulas para a
aprendizagem de diferentes idiomas (com opg¢do
de niveis distintos de dificuldade), entre outros.

A RODI construiu uma nova estag¢do de tratamen-
to de dguas industriais, com vista & melhoria da
capacidade instalada e eficdcia de tratamento.
Monitorizagdo dos volumes captados e consumos
de adgua industrial. Estes so comunicados men-
salmente aos centros operacionais para melhoria
e definicdo de metas.

As linhas de tratamento de superficies da RODI
possuem reaproveitamento de dgua entre tinas
através de um sistema de cascata, levando também
a uma melhoria no consumo energético.

Revis@o continua de processos produtivos com
utilizagdo de dgua, com vista a diminuir o volume
de dgua utilizada por artigo produzido.
Instalagdo de uma nova linha de tratamento de su-
perficie de aros de bicicleta, com o objetivo de dimi-
nuir consumos energéticos e de dgua, e aumentar o
nivel de eficiéncia do processo.
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TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

i

INDUSTRIA, INOVAGAQ
EINFRAESTRUTURA

— Favorecimento da iluminagéo natural através da

instalagdo de claraboias nas unidades fabris, as-
sociadas ao sistema de desenfumagem.

A RODI dispde de umainstalag¢do de painéis fotovol-
taicos para autoconsumo na unidade RODI Home,
representando 20% do seu consumo energeético.

A RODI tem vindo a substituir iluminagdo por lu-
mindrias LED com controlo automatico.

A RODI controla os aspetos ambientais e de se-
guranca durante as fases de desenvolvimento,
producdo e manuseamento do produto.

Promog¢do de um ambiente de trabalho seguro,
limpo e protegido, através de agdes de formagdo
e sensibilizagdo em SST, e auditorias de controlo
operacional e 5S. Monitorizagdo e defini¢cdo de
acdes de atenuacdo de fatores de risco.

Reforco dos cdodigos de ética e de conduta.

A RODI investe anualmente em equipamentos mais
eficientes e na restruturacéo do seu parque de
maquinas, e tem em curso projetos de atualiza¢do
das suas instalagoes.

A RODI investiu no isolamento e substituicdo da
cobertura das suas instalagdes, com o objetivo de
melhorar o conforto e a eficiéncia energética.
Construgdo de duas novas unidades industriais,
com acesso a tecnologia de ponta e processos/
equipamentos mais eficientes.

Introdu¢do de um novo produto em portefdlio, ide-
alizado e desenvolvido pela equipa de I&D, que
corresponde a aros para bicicletas, produzidos
com aluminio certificado e reciclado — uma ino-
vagdo no setor.

Reformulagdio do sistema de detegdo de incéndio e
rede de incéndio armada.
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A RODI tem definidos indicadores de consumos
especificos que permitem controlar e otimizar pro-
cessos industriais.

A separacdo dos residuos é feita na origem. Atra-
vés de parcerias com os operadores de residuos,
procuramos as melhores solugdes para o seu des-
tino final.

A RODI promove ag¢des de formagdo e sensibiliza-
¢do, com o objetivo de consciencializar os cola-
boradores para uma separacdo mais eficiente de
todos os residuos.

Instalagcdo de um sistema de monitorizagdo da
energia e controlo das fontes de emissdo.
Comunicagdo mensal dos consumos (ex.: gds, ele-
tricidade e dgua) aos centros operacionais.

A RODI tem um procedimento de avaliag¢do de for-
necedores, no qual séo considerados critérios de
ambiente e seguranca.

A RODI tem implementados planos de raciona-
lizagdo de energia (PREN) nas duas unidades fabris.
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3 Plano estratégico - agdes futuras

A RODI estd consciente da necessidade de mudanga e, por isso, pretende refor¢ar o
seu plano de sustentabilidade através da definicdo, desenvolvimento e dinamiza-
cdo de diferentes agdes e projetos relacionados, com o objetivo de enriquecer o
plano de a¢dio atualmente praticado, e de alinhar a sua estratégia a médio e longo
prazo com as metas de 2030.

No plano “Valorizamos o Planeta 2030” as medidas previstas a serem implementa-
das estdio estruturadas em quatro dominios de agdio:

Forma de gestdo da
empresa, caraterizada
pela transparéncia, ética e
integridade, bem como pelo
valor da marca.

Acionistas;
Transparéncia;
Etica e Integridade;
Marca.

Desenvolvimento de agdes

SSlE
continuas para preservagdo

Capital Humano;

PESSOAS do capital humano, do talento
: _ Contexto de trabalho;
e da melhoria do ambiente de -
Formagado.
trabalho.
- A inovagdio é tida como Desenvolvimento de produto;
INOVACAO : :
~ fundamental para apoiar a Tecnologias;
E OPERACAO . " -

RODI na transi¢éo energética. Operagoes.

O grau de execug¢dio das medidas e cumprimento de objetivos e metas definidas
terd sempre por base os dados recolhidos no ano de 2019. Este serd, portanto, o
NOsSsO ano zero — um ponto de partida para aimplementag¢do da nossa estratégia
e plano de ag¢do sustentdvel.
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e Gestdo

— Reforgo dos conteudos de sustentabilidade nos relatdrios institucionais e
canais de comunica¢do da empresa. Esta é uma agdio continua e que estard
sempre em constante revisdo:

— Criacdo de canais de comunicagdo dedicados exclusivamente & sus-
tentabilidade;

— Transparéncia/comunicacdo de todos os dados estatisticos a nivel
ambiental;

— Formacdo de todos os gestores de processo nas questdes da sustenta-
bilidoade e acompanhamento trimestral dos obijetivos, indicadores e acdes
desenvolvidas — revis@o do processo e verificagdo de possibilidades de
melhoria.

— Definigdo de objetivos de sustentabilidade para gestores de processo:
— Criagdo de procedimentos e acompanhamento regular do cumprimento
dos objetivos definidos.

* Pessoas
— Melhoria dos locais e condigdes de trabalho:

— Projeto de restruturacgdio e atualizagcdo das instala¢gdes RODI (instalagdes
fabris e espagos comuns). Esta agdio estd em execugdio desde 2021;

— Planos anuais para a promog¢do da saude, seguranga e ambiente:
— Aumentar a oferta de beneficios que permitam otimizar o acesso dos
nossos colaboradores a servigos e planos de saude;

— Campanhas de sensibiliza¢gdo e formag¢dao no dmbito da seguran¢ca e am-
biente — aumentar numero de formagdes por ano;

— Sensibilizagdo para habitos sauddaveis e modos alternativos de transporte:
— Atualizagdo das infraestruturas RODI no sentido de incentivar a um maior
numero de colaboradores a deslocarem-se via bicicleta;
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e Partes interessadas

— Plano de ag¢do social com a comunidade:
— Aumento sustentado do orgamento anual para agdes sociais, culturais e
de sustentabilidade;

— Criagao do cédigo de ética e conduta de fornecedor com compromissos
ambientais, sociais e eticos;

— Inclusdo de critérios de sustentabilidade na relagcdo com fornecedores:
— Definicdo de critérios éticos e de conduta, métodos de produg¢do, ma-
teriais e transporte;
— Mudancgas e acordos de fornecimento sustentdvel;
— Aumento continuo do nimero de parcerias com fornecedores europeus e/
ou hacionais;

— Implementacdo de um processo de compras sustentdveis:
— Formagdo aos nossos colaboradores representantes do Departamento
de Compras;

— Definigdo de politicas de stock (fornecedores e clientes).
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e Inovagdo e operagdo

Cdlculo anual da pegada de carbono — agdo de concretizagdo continua;

Aumentar poténcia instalada renovavel:
— Instalagdo de painéis fotovoltaicos na nova unidade fabril de ciclismo
em 2024;
— Instalag¢do de painéis fotovoltaicos na nova unidade fabril do domestico
em 2024;

Recurso a fornecedores de energia elétrica de origem renovavel;

Diminuicdo do recurso a combustiveis fésseis com atualiza¢gdo da frota au-
tomével para opgdes elétricas e/ou hibridas;

Alteracdo de processos produtivos por tecnologias mais sustentdveis e
equipamentos mais eficientes:

Digitalizagcdo de processos:
— Projeto iniciado em 2021 e que j& nos permitiu digitalizar 79% dos processos
de compras e contabilisticos;

Formagdo da equipa técnica para a economia circular e ecodesign.

Recurso ao ecodesign no desenvolvimento de produto/embalagem:
— Integra¢dio de declaragdes ambientais de produto;

Otimizagdo das instalagdes fabris - reestruturagcdo e manutengdo:
— Projeto de otimizag¢dio e reabilita¢do da unidade fabril de ciclismo;

Negociagdo de embalagens com fornecedores:
— Estudo de diminui¢do de pldstico e componentes de embalagem em
esferovite;
— Recurso exclusivo a produtos de cartdo com certificagcdo FSC;

Implementag¢do de um sistema de informagdo para racionalizagéo de con-
sumos em 2024;

Diminuicdo dos pldasticos descartaveis nas embalagens RODI:
— Estudo de identificagdo de alternativa para substituicdo do pldstico
utilizado na paletizagcdo das embalagens.
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4 Compromissos de 2030 em numeros

SAUDEE
BEM-ESTAR

Reduc¢do da utilizagdo de produtos perigosos (CRM),
. substituindo por ndo perigosos.

AGUA POTAVEL
ESANEAMENTO

Redugdo do uso especifico de dgua nas unidades
industriais.

Aumento da taxa de energia elétrica renovavel.

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

Melhoria no sentido de atingir zero acidentes com dias
perdidos.

2026 2030
100% 100%
20% 50%
30% 50%

Melhoria continua de forma a
atingir esta meta
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INDOSTRIA, INOVAGAO
EINFRAESTRUTURA Digitalizagdo de processos.

Integrag¢do de aluminio reciclado e certificado no fabrico
de aros e rodas de bicicleta.

Aumento da taxa de valorizagdo de residuos.

1 GONSUMOE Diminuicdo da taxa especifica de residuos.
PRODUGAO
RESPONSAVEIS Diminuigcdo da quantidade de pldstico tratado.

Diminuicdo do pldstico e componentes de embalagem em
esferovite rececionados.

Eliminagdo dos pldsticos descartdveis nas embalagens RODI.

1 AGAO CONTRA A

MUDANGA GLOBAL N . - A
DOCLIMA Reduc¢do das emissdes especificas GEE de dmbito1e 2.

Diminuicdo dos consumos especificos de energia.

2026

30%

20%

>90%

10%

20%

20%

50%

30%

10%

2030

50%

50%

>95%

20%

50%

50%

70%

55%

20%
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RODI INDUSTRIES, S.A.

Apartado 1| 3801-551 Eixo, Aveiro | Portugal
+351 234 920 260 | rodi@rodi.pt
rodi.pt


https://rodi.pt/

