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Ambito do Relatério

O presente relatério, desenvolvido voluntariamente pela RODI INDUSTRIES S.A., tem por base o cumpri-
mento da nossa estratégia de sustentabilidade — Valorizamos o Planeta —assente nos pilares de desempenho
sustentavel, e a criagdo de valor para a empresa e para a comunidade em gue estamos inseridos.

O documento tem como referéncia o biénio 2020/2021, anos que ficardo lembrados pelo impacto
da pandemia causada pela Covid-19, e pelas respetivas consequéncias sociais e econémicas que trou-
xeram. Apesar destes desafios, acreditamos que também surgiram novas oportunidades de rever a
nossa estratégia de agdo para um crescimento prospero e sustentado através:

Do reforco da aposta no desenvolvimento pessoal e profissional dos nossos cola-
boradores e valorizagao do capital humano, com a disponibilizagcao de beneficios e
variados servicos de saude, dinamizagao de agdes de higiene e seguranga no trabalho,
formagao constante e promogao de iniciativas de team building.

Do envolvimento com as comunidades locais, através de apoios a causas sociais,
culturais e desportivas. Consideramos que faz parte do nosso core ser um elemento
de valor na sociedade, através da dinamizagcao constante de agdes que beneficiam e
promovem o bem-estar da sociedade.




Do foco na preservag¢do ambiental, com o reforco de projetos de reducao de residuos
e das emissdes de CO,, assim como de recurso a energias renovaveis. Queremos diminuir
o impacto da nossa atividade, assim como o da nossa cadeia de valor. E por isso que,
para combater as alteragdes climaticas que se fazem sentir e, alcangar uma producao
responsavel, € importante a colaboragao entre parceiros para atingir os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel das Nacoes Unidas. Neste ambito, juntamo-nos a iniciativa
Shift Cycling Culture, que promove entre a comunidade empresarial, a criagdo de
uma rede de suporte, colaboracao e desenvolvimento, com o objetivo de minimizar os
impactos ambientais da industria de ciclismo.

Da promocao da tecnologia e inovagao, através da instalagdo de novos equipamentos,
otimizagdo de processos e integragdo de novas ferramentas de gestao, sempre com
base na qualidade dos materiais e produtos, satisfacdo dos nossos clientes, e na aposta
na eficiéncia e produtividade (industria 4.0).

Estes foram anos que trouxeram muitas adversidades, mas com esforgo e dedicagao, o nosso desem-

penho foi exemplar. Assim continuaremos, de olhos postos no futuro.

O CEOQ,

Armando Levi Silva

RODI Industries, S.A.
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Timeline

1 1952

Constituigao da
empresa RODI - Albino
Rodrigues da Silva &
Cunhado, LDA, a9 de
maio de 1952.

1976 1 1990

Aquisicao da RODI pela atual
administragao, a 22 de abril de 1976.
Producgao centrada no fabrico de
acessorios para veiculos de duas rodas:
guarda-lamas, carters de corrente,
depdsitos de combustivel, aros

Inicio da producdo de
aros em aluminio com
a criagao da marca
“Vuelta by RODI".

motorizados em ferro, entre outros.
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1978

Compra da primeira maquina
para estampagem de lava-
lougas mono- estampados. Apds
alguns testes numa prensa de
depositos de combustivel para
motorizadas, descobriu-se a
possibilidade de produzir lava-

lougas em aco inoxidavel.

1980

Inicio da producgéo e
comercializagao de lava-
loucas. A RODI foi pioneira na
estampagem de lava-lougas
de duas cubas, sem qualquer
tipo de soldadura.

Proposta de Valor

Acreditamos que a evolugao e crescimento da RODI Industries S.A. resultam da melhoria continua
dos nossos processos, produtos e servigos, com base num conjunto de principios core da organizagao.

A posicao de lideranga no mercado nacional é o resultado de um eficiente trabalho em equipa e de
um conjunto preciso de objetivos que resultam no sucesso da marca.

1983

Primeira feira de lava-
lougas, Sevilha. Inicio das
primeiras exportagoes, com
foco no mercado Espanhol.
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1995

Fim da producgao de
aros em ferro e de pecgas

» 2005 12017

Criagdo da marca
Blackjack. Produgdo
de aros e rodas de
alta performance,
motorizadas, o foco da RODI | e entrada num
passou para a producdo
de aros em aluminio para
bicicletas.

2022

Construgao de uma nova unidade
fabril para o setor de ciclismo.
Evolugdo que acompanha o
crescimento dos mercados, e que
inclui a instalagdo de uma linha
de anodizagdo, o que permitira
evoluir na qualidade dos produtos
e capacidade produtiva.

Inicio da produgdo de rodas
em carbono para bicicletas. O
projeto teve inicio em 2013, mas
foi em 2017 que a RODI iniciou
a primeira produgao, com o
modelo C50.

para motorizadas. Com o
declinio do mercado das

novo segmento de
mercado.

1998 2013 2015

Construgao de uma nova unidade
fabril, dedicada exclusivamente a
producdo de lava-lougas. Elevados
investimentos em tecnologia de
ponta, o que impulsionou a RODI

Primeiro prémio de design
de produto. A RODI venceu
O primeiro concurso de
design em que concorreu,
com o lava-louga RODI Art.

Langamento do catalogo
"Borboletas”. O design deste
catalogo de lava-lougas, inspirado
em borboletas, foi definido como
fundamental para impulsionar a

para o éxito empresarial. viragem da marca e produtos RODI

, para o segmento de alta gama.

QUALIDADE DO PRODUTO

- Ampla gama de produtos;

- Uso exclusivo de matérias-primas europeias certificadas;
- Mao de obra especializada;

- Auditoria permanente do produto final.

CAPACIDADE DE PRODU(}Z\O

- Controlo total do processo de produgao;
- Fabrica altamente automatizada;

- Gestao LEAN.

CAPACIDADE DE INOVAQAO

- Departamento interno de I&D dedicado ao desenvolvimento
de novos produtos e solugdes;

- Langamento regular de novos produtos;

- Reconhecidos pelos mais importantes prémios de design de
produto.

SERVICO DE QUALIDADE
- Atendimento ao cliente rapido e eficiente;
- Prazos de entrega reduzidos;

- Capacidade de adaptar os produtos as necessidades dos
clientes e as exigéncias do mercado.

TECNOLOGIA DE PONTA

- IndUstria 4.0;

- Linhas de producgdo automatizadas que garantem produgao
em larga escala com acabamentos de qualidade superior.

RODI Industries, S.A. | A nossa Empresa
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Prémios Nacionais
e Internacionais

O foco na melhoria do produto, com base no investimento em design e inovagao tecnoldgica, permitiu-
nos alcancar alguns dos mais prestigiados prémios de design de produto nos ultimos anos.

— 1991 a 2016

25 Anos com a IAPMEI

— 2008 a 2019

PME Lider

— 2013 / 2014 / 2016

EXAME - Equipamento de transporte

— 2015 /2016 / 2018

BCP: Cliente Aplauso

— 2015 /2017 / 2018

PME Exceléncia

— 2017

- Santander: Prémio TOP exportagao;

- Prémio + Produtividade;

- Prémio exportagdo e internacionalizagao Novo
Banco e Jornal de Negoécios

— 2019 /2020

Prémio Cinco Estrelas



— 2013 / 2015
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German
Design Award
SPECIAL
MENTION 2015

RODI Art

— 2016 / 2017

reddot award 2016 u GERMAN
winner REISA{GRE
2

WIRNER 2018
Lol ot e

Invictus

> 2016 / 2017

GERMAN
DESIGN

AWARD
SPECIAL
2017

©

GERMAN

Invisible 70

RODI Industries, S.A. | A nossa Empresa
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Mesmo Objetivo.
Novo Compromisso.

Neste capitulo, apresentamos as diversas a¢cdes implementadas pela RODI, que assume o compromisso
de atuar no seu ramo de atividade com base nos trés pilares do desenvolvimento sustentavel —econdémico,
social e ambiental. A empresa é responsavel por garantir uma gestdo eficiente e sustentada dos
seus recursos, alinhada com os interesses de todos os stakeholders, com foco no bem-estar dos seus
colaboradores e da comunidade em que esté inserida, e adocao de medidas de preservagcao do meio

ambiente em todos 0s seus processos.




~ Dimensao
Econdomica

A RODI INDUSTRIES S.A. terminou o exercicio econdmico com um volume de negdcios na ordem dos
44.320 milhoes de euros, o que representou um aumento de cerca de 35% face a 2020 (+11.375 milhoes
de euros), e com um resultado operacional bruto (EBITDA) de 11.597 milhdes de euros.

As vendas aumentaram 35%, com ambos os setores de atividade a crescerem, mas o destaque é do
setor de Ciclismo, que apresenta um desempenho excelente de crescimento de 50%.

Mesmo com todas as dificuldades criadas pela pandemia de Covid-19, assim como pelas flutuagdes
de precos de mercadorias, a RODI, com o empenho de todos os seus colaboradores, conseguiu responder
as necessidades do mercado e superar os seus objetivos.

O ano de 2021 fica também marcado pelo acionamento de um plano de investimento avultado na
empresa. Inicidamos a construgao da nova unidade de ciclismo e antecipamos que, no ano de 2022, as
instalacdes estejam preparadas para iniciar producao.

2.1.1 Resultados

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

22.376
21.581
23.821
26.338
27.992
29.373
31.429
33.368
32.945
44,320

Evolucdo do volume de negécios (€000)

RODI Industries, S.A. | Pilares do Desenvolvimento Sustentavel
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Relatdrio de Sustentabilidade 2020 - 2021

2.1.2 Comunicacao
e Marketing

O Marketing € uma area em que a RODI tem vindo a investir, com o objetivo de reforgar a sua estratégia
de comunicagao, assim como o posicionamento da empresa e das marcas RODI e Blackjack.

No biénio 2020/2021, a empresa esteve presente em algumas feiras internacionais, apesar das
limitagdes causadas pela pandemia da Covid-19, e continuou a apostar no refor¢o dos contelddos
produzidos e na sua estratégia digital através da contratualizagdo de novas parcerias.

FEIRAS E EVENTOS

Anualmente, a RODI participa em diversas feiras internacionais com foco nos diferentes
setores de atividade. A empresa esteve presente nas feiras Cevisama, Sicam e Batimatec
para promover a nova colegao de lava-lougas e acessorios. Quanto ao setor de ciclismo,
marcamos presenga na feira Eurobike.

Para além das feiras internacionais, a marca ndo deixou de estar presente e promover
eventos direcionados para o publico em geral.

Cevisama 2020

SICAM 2021



Eurobike 2021

COMUNICAGAO DIGITAL E PARCERIAS

Quanto as mais recentes parcerias, a RODI, através da marca Blackjack, tornou-se patro-
cinadora oficial das equipas de ciclismo W52 FC Porto e DMT Racing Team, o que permitiu
desenvolver conteudos para dinamizagao dos canais de comunicagao digitais.

Também neste ambito, considerando o setor doméstico, a participagdo no programa
televisivo ‘Querido, Mudei a Casa’ tem vindo a permitir aumentar a visibilidade da marca e
produtos, com especial enfoque no mercado nacional.

BLACKJACK.

TRAM, scpics
Erulsoral Rslans gue corta oo o porga Tiags Fomsins sl campeto ey ——
g o el e KM

Pk, NEM # 630 OMT Pacing Taaml

Mova parceria com o blog Lume Brando

Lume Branco, iicics ma parcers conoscn pans Ihe ate lodos o8

s il st

Hlesta mis de janeins fames surpreendidos com uma S0pa e bébors
sads,
08 0 o g e @ Teebiiante!

Fredutey ROPI que
pompligica

4 gma v

RODI Industries, S.A. | Pilares do Desenvolvimento Sustentavel

20 > 21
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Visao
Estratégica

Para a RODI é essencial responder aos desafios do futuro, nommeadamente aqueles relacionados com a
sustentabilidade do planeta, sociedade e economia. Neste sentido, a RODI promove o desenvolvimento e
dinamizacgao de estratégias e iniciativas assentes nao sé na sustentabilidade, como também na melhoria
continua e na inovagao.

A estratégia a longo prazo da RODI coloca a sustentabilidade nos seus trés eixos — econdmico,
ambiental e social - no centro das suas decisdes.

Desenvolvemos um plano de sustentabilidade (Valorizamos o Planeta 2022-2030) com o objetivo de
alinhar a estratégia a médio e longo prazo da empresa com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) das Nagdes Unidas e com os objetivos de descarbonizacdo da UE para 2030 e 2050.

Compromissos
Externos

Em novembro de 2021, a RODI assinou uma carta de compromisso com o “Shift Cycling Culture’s
Climate Commitment”. A Shift Cycling Culture langou o Climate Commitment em colaboragao com
um grupo, lideres de algumas das maiores empresas da industria do ciclismo, que visa informar
de forma transparente as emissdes de gases com efeito de estufa (GEE) e desenvolver agbes com os
restantes parceiros para reduzir essas emissdes em pelo menos 55% até 2030, de forma a atingir os
objetivos de Paris.

clin
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2.4.1 Colaboradores
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2021

COLABORADORES POR UNIDADE

12%

COMUNS

DOMESTICO

CICLISMO

CARGOS DE GESTAO

HOMENS

MULHERES

COLABORADORES POR GENERO

60% i 40%

ESCOLARIDADE

1°CICLO '| 6%

2°CICLO 20%
3° CICLO 25%
SECUNDARIO 24%
ENSINO SUPERIOR ]5%

2020 - 2021

TIPO DE CONTRATO

5O

95

239

237

.A termo ‘S/termo D Estagiarios

COLABORADORES POR FAIXA ETARIA

o O
103
152 I 176
46 47

‘<30 anos ‘30—50 anos D>SO anos



BENEFICIOS

E proporcionado aos colaboradores um conjunto de beneficios que se destinam a promover
uma melhor qualidade de vida, para os préprios e para as suas familias, através da celebracao
de protocolos de cooperagdo com entidades externas em diversas areas (saude, lazer,
bem-estar, financeira, educacao, entre outros).

D 3
Ae={ie

RODI Industries, S.A. | Pilares do Desenvolvimento Sustentavel

Todos os colaboradores com vinculo contratual a empresa tém direito a
um seguro de saude.

Os trabalhadores da empresa estao abrangidos por um seguro de vida.

Os colaboradores tém acesso a servigos médicos de medicina curativa e
preventiva nas instalagdes da empresa.

Permite que todos os colaboradores, e respetivo agregado familiar, usu-
fruam de descontos em todos os medicamentos e ainda da possibilidade
de entrega dos medicamentos nas instalagdes da empresa.

Numa otica de desenvolvimento social local tém sido estabelecidos
protocolos de colaboracdo com diversas entidades, atribuindo assim
vantagens aos colaboradores e agregado familiar.

No sentido de proporcionar beneficios variados, a RODI tem esta-
belecido protocolos com diversas entidades que proporcionam descontos
em bens e servicos, tais como: 6ticas, ginasios, gabinetes de fisioterapia,
entidades financeiras, comunica¢cdes e combustiveis.

24 = 25



Relatério de Sustentabilidade 2020 - 2021

PROMOGCAO DO ESPIRITO DE EQUIPA E MOTIVAGAO DOS
COLABORADORES

A RODI promove anualmente alguns momentos de convivio e team building, assim como
a distribuicdo de recompensas em simbolo de festejo de datas importantes. A pandemia da
Covid-19 veio adiar a organizagdo dos convivios habituais, mas ndo impediu a empresa de
continuar a promover o espirito de equipa e motivagao dos nossos colaboradores.

? Cabaz de Natal;

> Desafio fotografia de Natal para colaboradores;

> Desafio de decoracdo da arvore de Natal para os filhos dos colaboradores;

2 Aniversario da empresa.




RODI Industries, S.A. | Pilares do Desenvolvimento Sustentavel
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Na Seguranga no Trabalho, o enfoque é dado a prevencgdo, fomentando a melhoria continua na avaliagao,
controlo e mitigagdo dos fatores de riscos, nomeadamente:

> Agdes de sensibilizagdo no acolhimento de novos colaboradores e boas praticas em seguranga e
ambiente.

bem

%
[-3
o
S

Mz Mz Manual de
Int Inl Integracao do
Co Co Colaborador

> Monitorizagéo do risco, nomeadamente ruido ocupacional e qualidade do ar.




> Comemoracédo da Semana da Seguranca com partilha de informacao, consulta a participagdo dos

colaboradores.

» Painéis informativos com dados relativos a seguranga, ambiente, qualidade e melhoria continua.

> Realizagdo de auditorias 55 semanais onde é incorporado o controlo operacional em matéria
de seguranga e ambiente. Estas auditorias sao realizadas por uma equipa multidisciplinar com
membros do departamento de seguranga, ambiente, qualidade e melhoria continua.

> Avaliacdo ergondmica dos postos de trabalhos.

Avaling Be frpaséemica s deu Dughesia: fucs

RODI Industries, S.A. | Pilares do Desenvolvimento Sustentavel
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E o a Seiso (Limpeza)
Manter tudo limpo
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= Criar regras 55 g 'f
Shitsuke (Disciplina) e
Cumprir as regras estabelecidas
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Relatdrio de Sustentabilidade 2020 - 2021

> Elaboragdo de um procedimento que estabelece os Equipamentos de Protecgao Individual (EPI)
minimos a utilizar nos varios locais de trabalho.

» Avaliacdo de acordo com o DL 50/2005 de todos os equipamentos de trabalho da RODI.

MAQUINAS DE TRABALHO - ETIQUETA DE APTIDAO
VERIFICACAO DE SEGURANGA - DECRETO-LEI 50/2005

TIPOS DE APTIDAO

> Elaboragcdo de um manual de fornecedor com defini¢do dos requisitos em matéria de ambiente e
segurancga para prestadores de servigos e empreitadas nas instalagdes da RODI.

> Distribuicao de informagao relativa a ginastica laboral nos postos de trabalho.

o/ o/ /3
Ginastica laboral para “ Ginastica laboral para "g
quem trabalha sentado quem trabalha em pé

o = o

@,

Replta a sequaneia
duas vezes por dia

> Alteragdo do Sistema Automatico de Detecado de Incéndio (SADI) e reforco da identificagdo das vias
de circulagdo e meios de emergéncia.




> Realizagao de varios simulacros para teste na resposta em situagdes de emergéncia.

» Formacao com foco nas seguintes areas tematicas:

Respeitar as regras e
equipa de emergéncia.

Equipa emergéncia, procedimentos de atuagéao.

ey M |
6 06 o
- se o

|:'
Quimicos

Consultar FDS e rétulo
antes da utilizagao.

Produtos quimicos armazenamento, rotulagem
e utilizagdo.

Riscos
Consultar matriz de risco
antes de iniciar trabalhos.

Riscos ocupacionais (ruido, vibragdes, radiagoes,
iluminancia, térmico, entre outros).

RODI Industries, S.A. | Pilares do Desenvolvimento Sustentavel

Equipamentos
Respeitar as etiquetas
de aptidao.

Seguranca maquinas equipamentos DL 50/2005.

l@@ww
L s 9

EPI's

Cumprir obrigatoriedade
dos EPI's.

Requisitos de fardamento e EPI's.
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.. Média de horas/pax
.. Volume de formacgao

(horas)

FORMAGAO

Cientes da importancia do conhecimento, a RODI continua a apostar na formagao dos
colaboradores, promovendo ag¢des internas e externas em varias areas de aprendizagem.

FORMACAO (HORAS)

2020 2021

No ano de 2021 verificou-se um decréscimo do volume de formagado assim como da média
de horas/pax, no entanto o n.° de colaboradores com formagdo aumentou.

N.° DE ACOES TOTAL DE PAX COM FORMAGCAO

2020 2021 2020 2021

L> 50 s 43 L»> 270 > 303



A NOSSA RESPOSTA AO COVID-19

A pandemia da Covid-19 é um tema incontornavel quando se trata dos anos de 2020-
2021. Neste sentido, a RODI procurou estabelecer uma estratégia concertada de resposta
e de mitigagdo dos impactos nos colaboradores, fornecedores, clientes e comunidadesem
gue esta presente.

A RODI implementou um Plano de Contingéncia, estruturado em diferentes fases,
com medidas de prevencao, controlo e vigilancia da infecdo pela Covid-19, seguindo as
orientagdes da Dire¢ao-Geral da Saude, para garantir a salde e seguranca dos trabalhadores.

Foram adotadas medidas de mitigagcao basicas no combate a propagacgao do virus,
como o uso obrigatdrio da mascara, a desinfecdo de espacos, o desfasamento de horarios,
programas de comunicacgao e sensibilizagdo e também protocolos de prevencgao e a rea-
lizagdo de testes rapidos.

Regras Regras Regras

(COVIDAI9)

(CONMIDAI9) (COVIDETY

Higienizacédo Etiqueta
das méos Respiratéria
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Utlizacho dos refeiérios em horbrios desfasados com

s harinci
=

+ limtag d tampeprsancde vt s e

Regras
COVIB-19

Regras
(CONMIDAI9)

Auto monitorizac¢édo Higienizacdo e Protecéo
de sintomas B — desinfecdo de - Individual
POrquey - guperficies \

Regras
COVID=19
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ravamento di.

persistents (ou ag onse
ey fafditiculdade respiratria
= 1035, A 010

o
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para cada

De U ferma?
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0872070, a8 DGS.
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Infra-vermeinos, o
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PROMOGCAO DA SAUDE
A RODI tem implementado um plano de atividades e comunicagdo no ambito da promogao
da Saude, com o objetivo de melhorar a condigao de saude de todos os colaboradores. Das
acdes desenvolvidas destacam-se as seguintes:

2 Rastreio Visual;

2> Rastreio Cardiovascular;

2 Audiograma;

2 Vacina da Gripe.

MARIANA FERNANDES, SST:

A RODI continuara com a
promoc¢do da saude na sua
agenda, por acreditar que é
essencial a preservacdo de
elementos tdo fundamentais
como os colaboradores.



INFORMAGCAO E COMUNICACAO
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SERVICOS DE SAUDE NO TRABALHO

No ambito dos servigos de saude no trabalho sdo assegurados os exames de saude para
avaliar a aptiddo do trabalhador para o exercicio da sua atividade:

> Exames de admisséo: no inicio de funcoes;

> Exames periédicos: de 2 em 2 anos ou anuais para menores ou com idade superior a
50 anos;

» Exames ocasionais: em caso de alteracdes e/ou a pedido médico ou trabalhador.

A observagao dos fatores de influéncia para a seguranga e saude dos trabalhadores, como a
analise das atividades e dos componentes materiais (maquinas, equipamentos e produtos),
garantem, através da vigilancia médica, informacao e sensibilizagdo o acompanhamento da
saude dos colaboradores.

N° CONSULTAS DE SAUDE NO TRABALHO

2020 - 2021

EXAMES DE ADMISSAO EXAMES PERIODICOS

APOS DOENGCA APOS ACIDENTE

OUTROS (OCASIONAIS A PEDIDO DO
TRABALHADOR, SERVICO, ALTERAGAO PT)




N° de acidentes de
trabalho*1.000.000/n.°
de horas efetivamente
trabalhadas

‘ Colaboradores
RODI

‘ Colaboradores
Temporarios

N.° de dias perdidos por
acidente ou doenca
profissional*1.000.000/n.°
de horas efetivamente

trabalhadas

‘ Colaboradores
RODI

‘ Colaboradores
Temporarios
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INDICES DE SINISTRALIDADE

O desempenho do Sistema de Gestao da Seguranga da RODI, certificado pela ISO 450012018,
€ avaliado através de varios indicadores. No entanto sdo os indices de frequéncia e gravidade
0s mais representativos da atividade, uma vez que tém em linha de conta o ndmero de
acidentes e dias perdidos por acidente de trabalho.

INDICE DE FREQUENCIA

2020 2021

99,6
3 I 35,4

INDICE DE GRAVIDADE

2020 2021

896,4 944.9
3478 4144

93,8
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2.4.3 Comunidade

A RODI procura valorizar e criar relagdes integras, com respeito e transparéncia, com todos 0os nossos
stakeholders. E por isso que, todos os anos, definimos acdes com intencdo de gerarem um impacto social
positivo, que nos permitam fomentar a transformacgao da comunidade em que estamos inseridos.

» Doagdo Combate a Covid-19 - INEM,;

» Doagdo de Residuos Elétricos;

> Recolha de bens alimentares - CASD SC;

> Recolha de bens - APPACDM Aveiro;

> Apoio a diversos clubes, atletas e modalidades — Projeto Iron Brothers; Grupo Desportivo Eixense;
Recreio Desportivo de Agueda;

» Apoio a iniciativas culturais — Escola de Musica Quinta do Picado; D'Orfeu Associa¢do Cultural.




/

(™

‘ Energia Elétrica
. Gas Natural

‘ Total de Energia

*Considerada a energia
consumida da rede e a
produzida na instalagcao

de painéis fotovoltaicos.

Y ) I
N
S~
()L

Dimensao

Ambiental

A RODI encontra-se certificada ambientalmente pela norma ISO 14001: 2015 e dispde de um plano de
gestao ambiental, no qual desenvolve diversas iniciativas, com o objetivo de melhorar o seu desempenho
ambiental e diminuir o impacte da sua atividade. Atualmente, as principais areas de controlo sao o
consumo energético, o consumo de dgua, a descarga de efluentes e a producao de residuos.

2.5.1 Consumo de energia

A eficiéncia energética € um dos principais focos de controlo, o que resulta numa constante procura de
alternativas e consequente gestdo direcionada para a redugao das emissdes de CO,,.

Em 2020, a RODI instalou 1836 painéis fotovoltaicos, cuja produgao representou 20% do consumo total
de energia elétrica na unidade do doméstico em 2021, atualmente consumidor intensivo de energia.

CONSUMOS TOTAIS

2020 2021

3582 MWh
3539 MWh*
4203 MWh*
4145 MWh

RODI Industries, S.A. | Pilares do Desenvolvimento Sustentavel
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. Energia Elétrica
‘ Gas Natural

. Total de Energia

‘ Energia Elétrica
. Gas Natural

. Total de Energia

CONSUMOS ESPECIFICOS

2020

1,28 KWh/un

1,26 KWh/un

2021

114 KWh/un
116 KWh/un

CONSUMOS DE ENERGIA POR ATIVIDADE

2020

- e
z =
< =
N (@)
8 8

2415 MWh
1592 MWh

128

2021

c <
z =
s =
o)) o
8

2844 MWh
1816 MWh

114

MWh MWh
Ciclismo Doméstico Ciclismo Doméstico
CONSUMO EM TEP’'S
394 540 471 628
Ciclismo Doméstico Ciclismo Doméstico



NOTA

Ndo sao consideradas
as emissdes com
combustiveis associadas
a viaturas de servico

ou outro transporte

associado.

‘ Emissdes Diretas
. Emissdes Indiretas

‘ Emissdes Especificas

NOTA

Ndo sao consideradas
as emissdes com
combustiveis associadas
a viaturas de servico

ou outro transporte

associado.

Para ambas as unidades de negdcio estao aprovados Planos de Racionalizagao de Energia (PREN), para
o periodo de 2020-2028, que preveem diversas medidas para a contencdo/minimizacao e controlo dos
consumos de energia.

2.5.2 Emissoes de gases
com efeito de estufa

Com o compromisso do combate as alteragdes climaticas, a RODI identifica e monitoriza as emissdes
de gases com efeito de estufa (GEE) associdas as atividades de producao. Neste sentido, consideramos
emissodes diretas as que resultam da utilizacdo de combustiveis fésseis para a producdo de energia
(consumo de gas natural) e emissdes indiretas as que estado relacionadas com o consumo de energia
elétrica. O calculo das emissao directas e indiretas é feito com base na informacgao reportada pelos
comercializadores, referente ao consumos no ambito dos contratos de fornecimento do respetivo
comercializador. De notar que ndo consideramos emissodes resultantes do uso de combustiveis fosseis
nas viaturas de servigo ou qualquer transporte associado.

2020 2021

EMISSOES

Emissbes diretas de CO, (consumo de gas 665 769
natural) (tCO,,)

Emissbes indiretas de CO, (consumo de 592 945

eletricidade) (tCO, )

Emissées totais de CO, (tCO, ) 1257 1713

Emissdes especificas (kg CO, /un) 0,45 0,47

EMISSOES DE GASES COM EFEITO DE ESTUFA

2020 2021

2e

369,22 tCO,,
218,67 tCO,
295,41tCO,_
373,76 tCO,_
431981CO,,
359,68 tCO
336,84 tCO,,
584,83 tCO,,

0,24

kg CO,/un

0,24

kg CO,/un

Doméstico

Ciclismo

Ciclismo Doméstico
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Painéis Solares Fabrica do Doméstico

ENERGIA GERADA POR PAINEIS EMISSOES EVITADAS TCO,
FOTOVOLTAICOS*

‘ 2020
‘ 2021

570 MWh
469 MWh
268 tCO,_
221tCO,,

Ao longo dos ultimos anos tém sido tomadas outras medidas no sentido de melhorar a eficiéncia
energética da empresa, desde a alteragcao da cobertura, favorecendo a luz natural e conforto térmico,
e a substituicao das luminarias existentes por outras com consumos inferiores.
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2.5.3 Consumo de agua

O consumo de dgua é um fator importante no processo produtivo que, pelo impacte ambiental que
representa, € monitorizado e controlado através da instalagao de contadores nos pontos de extragao
e consumo.

CONSUMO DE AGUA 2020 2021

Consumo total de dgua (m?) 17377 15283

Consumo especifico de agua (I/un) 6,2 42

As linhas de tratamento de superficie sdo as principais responsaveis pelo consumo de agua. A RODI
tem trabalhado no sentido de otimizar o seu consumo através de uma padronizacido/otimizagdo do
processo. Em termos de consumo total, em 2021 verificou-se uma diminuigao de 32%, assim como um
decréscimo no consumo especifico. Na unidade de produc¢do dos aros e rodas (ciclismo) a diminui¢do
do consumo especifico € mais representativo, tendo-se verificado uma poupanca de 1,741 por unidade
produzida face a 2020.

CONSUMOS DE AGUA POR UNIDADE

2020 2021

. £
£ E E 2
o] — — o
@ o & o
‘Consumo Total de (&) ~ © ©
Agua
.Consumo
Especifico de Agua
........ 3,89
I/un

Ciclismo Doméstico Ciclismo Doméstico

A RODI possui uma estagao de tratamento de dguas residuais industriais e o efluente tratado é
encaminhado para a rede, ao abrigo de um contrato com a entidade gestora (ADRA), que estabelece
a periodicidade da analise, assimm como os parametros de controlo.

EFLUENTE 2020 2021

Agua tratada (m?) 12862 10355

Emissdo especifica de eluente tratado (I/un) 4,59 2,85
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2.5.4 Producao de residuos

No ambito da gestao dos residuos, a RODI tem como principais objetivos o aumento da taxa de
valorizagao e a diminuigdo da produgao de residuos perigosos.

2020 2021

Residuos produzidos (t) 705 837
Residuos perigosos (t) 40 34
Residuos nao perigosos (t) 665 803
Residuos valorizados (t) 678 819
Residuos Eliminados (t) 26 18

Taxa de Valorizagao (%) 96% 98%
Producao especifica de residuos (Kg/un) 0,25 0,23

Desde o ano de 2018, a taxa de valorizagao de residuos aumentou 4%.

TAXA DE VALORIZACAO

98%

9% o7 96

Valorizagao

Eliminacgao

6 3 4 2%

2018 2019 2020 2021

Em 2020, iniciou-se a implementagao do fornecimento de panos industriais reutilizaveis na base do
principio da reutilizagao aumentando, assim, o seu tempo de vida e resultando na diminui¢cdao dos
residuos perigosos.

Durante estes dois anos tém sido feitas adaptagdes de acordo com as necessidades em produgéo,
alargando a utilizagdo destes panos a outras atividades.



RESIDUOS PRODUZIDOS POR UNIDADE

2020 2021

+ - +—
+ e NS I
M O N N
) o~ 0
< £ ~ [N
N i N n
‘ Residuos Perigosos + o o
©
o) M ©
NI o § 5
N &l N =

. Residuos nao
perigosos -l ,34

. Producgao especifica
de residuos

kg/un
Ciclismo Doméstico Ciclismo Doméstico

TIPO DE RESIDUO

2020 2021

O
9% 4%
154 16
67 68.

A sucata metalica é o residuo com maior expressao na quantidade total de residuos produzida na
RODI. Prevé-se a implementagao de estratégias com o objetivo de diminuir as quantidades produzidas.

O Plastico

D Indiferenciado

‘ Residuos perigosos
‘Cartéo

‘Sucata metalica
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